ПАМЯТКА

муниципальному служащему, увольняющемуся из администрации  муниципального образования Чкаловский сельсовет
1. В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ                                  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом                         от  25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", постановлением главы муниципального образования Чкаловский сельсовет  от 12  октября  2010 г. № 123-р  «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» установлено, что  гражданин,  замещавший  должность  муниципальной  службы   в  администрации муниципального образования  Чкаловский сельсовет Асекеевского района  Оренбургской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:   

а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции  муниципального (административного) управления этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; 

 

б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Кроме того, гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

